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Wege aus der Holle am Arbeitsplatz

Der Arbeitskreis Mobbing gibt Betroffenen bei Infoabend Tipps zur Problemlésung. Hilfe schon bei den ersten Anzeichen suchen.

Kreis HeinsBerG. Beratung und
Hilfe sollte nicht erst im fortge-
schrittenem Stadium, sondern
schon bei den ersten Anzeichen
von Mobbing am Arbeitsplatz und
den damit verbundenen Beein-
traichtigungen gesucht werden.
Dies war eine der Botschaften der
Informations- und Diskussions-
veranstaltung des bei der Regio-
nalstelle Frau und Beruf beim
Kreis Heinsberg angesiedelten , Ar-
beitskreis Mobbing“ unter dem
Motto: ,Mobbing - die Holle am
Arbeitsplatz.” Regionalstellenlei-
terin Susanne Knorr begriifite die
Griinder der Selbsthilfegruppe
und Initiatoren fiir die Griindung
des Arbeitskreises, Arndt Her-
manns und Elmar Krings, Dr. Cor-
nelia Groschopp vom Kreisge-
sundheitsamt als Moderatorin
und die Diskussionsteilnehmer
Betriebsrat Klaus Lieberenz, Jo-
hannes Fabianek, Facharzt fiir Psy-
chiatrie, Kreisrechtsrdtin Daniela
Ritzerfeld und einen von Mobbing
betroffenen fritheren leitenden
Angestellten. Dr. Cornelia Gro-
schopp bezeichnete den ,vielbe-
nutzten Begriff Mobbing* auch als
»ein Spiegelbild von dem, was sich
in unserer Gesellschaft in der der-
zeitigen wirtschaftspolitischen Si-
tuation und sich verindernder Ar-
beitsplatzbedingungen abspielt”
und immer héufiger ,in den Lebe-
ns- und Leidensgeschichten der
Madchen” vorkomme. Als Arztin
im Kreisgesundheitsamt sei sie fur
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einer Infoveranstaltung im Kreishaus diskutiert und informiert.

die Prdaventionsarbeit zustindig
und ergdnzte: ,Krinkungen kon-
nen krank machen.” Dem gelte es
vorzubeugen.

Arndt Hermanns und Elmar
Krings erlduterten die wunter-
schiedlichen Formen von Mob-
bing, die Auswirkungen auf die
Leistungen am Arbeitsplatz, auf
Privatleben, Gesundheit, Kosten
fur die Betriebe, Volkswirtschaft
und Gesundheitswesen hitten.
Bisher suchten bei ihnen 44 Frau-
en und 27 Manner Rat und Hilfe.
15 Menschen hitten  bereits

Selbstmordgedanken gehabt. 81
Prozent davon seien bereits krank
geschrieben gewesen. ,Viele kom-
men schon mit dem Kopf unter
dem Arm“, sagten Hermanns und
Krings und rieten Betroffenen
rechtzeitig Hilfe und Beratung zu
suchen, um Verbesserungsprozes-
se in Gang zu setzen. Ein Betroffe-
ner schilderte seine ganz personli-
che Mobbinggeschichte. Dazu ge-
horten Demutigung, schikanose
Anweisungen, Haufung von Ar-
beitskontrollen, unnotiger Ter-
mindruck, unwahre Behauptun-
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gen, Ausgrenzung, Verweigerung
der betriebsnotwendigen Koope-
ration und Diskriminierung, die
das Personlichkeitsrecht und so-
mit auch die vom Grundgesetz als
unantastbar geltende Wirde des
Menschen verletzten. Kreisrechts-
ratin Daniela Ritzerfeld berichtete,
dass der Mobbinbegriff auch in
immer mehr Gerichtsurteilen zu
finden sei. Obwohl die Beweisfa-
higkeit das groffte Problem sei,
konne tatsachlich mit Unterstut-
zung von Kollegen, Betriebs- und
Personalrat und durch die Fuh-

rung eines ,Mobbing-Tagebu-
ches” etwas bewirkt werden. Ar-
beitgeber seien verpflichtet, etwas
gegen Mobbing zu tun und konn-
ten den Mobber verwarnen, inner-
betrieblich versetzen oder gar
kiundigen.

Der Betroffenen selbst sei beim
Psychater an der richten Stelle, er-
klarte Facharzt Johannes Fabi-
anek, auch wenn die Hemm-
schwelle noch grof sei. Zur Steige-
rung des Selbstwertgefiihls der Be-
troffenen empfahl er zudem Sport,
Kommunikations- und Streittrai-
ning sowie das Suchen von zeitna-
hen Gesprichen und Kliarungen.
Weiter stellte Fabianek heraus,
dass faires Sozialverhalten und
»ein gewisses Mafl an Menschlich-
keit” schon in der Schule themati-
siert werden musse. Auch Betriebs-
rat Klaus Lieberenz bezeichnete
das Sozialverhalten und das Ar-
beitsklima als wichtige Saulen fur
mobbingfreies Arbeiten. Der Be-
triebsrat empfahl den gewerk-
schaftlich Organisierten kostenlo-
sen Rechtsschutz. Die Kommuni-
kation mit dem Betriebsrat konne
ebenfalls helfen, weil dieser an
Personalbesprechungen und Ge-
sprachen mit Vorgesetzten teil-
nehmen konne. Lob und Anerken-
nung gab es aus den Reihen des
Podiums und des Publikums fur
die Initiatoren der Selbsthilfegrup-
pe und des Arbeitskreises Mob-
bing mit landesweitem Modell-
charakter. (athe)



