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»Stopp dem Psychoterror

am Arbeitsplatz
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Zwei der Mitbegriinder der Mobbing-Selbsthilfegruppe im Kreis Heinsberg sind
Arndt Hermans und Elmar Krings aus Geilenkirchen. Unter ihrer Federfiihrung
ist das 198 Seiten starke Buch ,Praktische Mobbing-Pravention" erschienen.

Kreis Heinseera. Mobbing sorgt
in den vergangenen Jahren immer
hiufiger fiir Schlagzeilen . und
fihrt neben den ganz personli-
chen Belastingen bis zu psychi-
schen Beschwerden und Arbeits-
unfihigkeit auch zu Kostenbelas-
tungen fir die Arbeitgeber und die
Volkswirtschaft insgesamt. Dass
der Kreis Heinsberg keine mob-
bingfreie Zone ist, zeigt eine im
Vorjahr gegriindete Selbsthilfe-
gruppe, deren dffentliche Veran-
staltungen grofien Zulauf haben.

Die beiden Autoren verstehen
ihr Werk als Ratgeber fiir Betroffe-
ne, Betriebsrite und Vorgesetzte.

Die ersten druckfrischen Exempla-
re iiberreichten sie jetzt in der
Kreisgeschiftsstelle der Arbeiter-
wohlfahrt, wo Geschiftsfithrer
Dieter Meurer und Mitarbeiterin-
nen des Personalbiiros die Aute-
ren begriifiten. Hermans und
Krings erlduterten, dass ihr Buch
auch eine Weiterentwicklung
ihrer im Studium der Soziologie,
Betriebspddagogik  sowie  der
Volkswirtschaft erworbenen
Kenntnisse und Arbeiten darstelle.

Beide freuten sich, es auf Grund
von Kontakten zur Arbeitsgemein-
schaft der Freien Wohlfahrtspfle-
ge und dessen Freiwilligen- und
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Selbsthilfezentrum in Heinsberg
erstmals bei der AWO présentie-
ren zu kénnen. , Wir wollen damit
fiir die Mobbing-Problematik sen-
sibilisieren, Betroffenen helfen
und Unternehmen zur effektiven
Vorbeugung -anspornen”, sehen
sie nur darin den Weg, ,den Psy- °
choterror am Arbeitsplatz  wir-
kungsvoll zu bekdmpfen”.
AWO-Geschiftsfithrer  Dieter
Meurer sprach von einem sinnvol-
len Beitrag, iber Mobbing zu
informieren, es zu bekdmpfen und
in Dienststellen und Betrieben zu
einem offenen Dialog zu kom-
men. Schliefilich sei es schwierig,
den Begriff an sich in seiner Kom-
plexitit zu erfassen und den Tatbe-
stand nachzuweisen. So konne
nicht von Mobbing gesprochen
werden, wenn Mitarbeiter nach
dem Hinweis auf Fehler nicht kri-
tikfiahig seien oder die Solidaritit
der Gemeinschaft verlassen wiir-
den. Auch gebe es Mobbing ,von
unten nach oben gegen den
Chef". (athe)
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Arndt Hermans (links) und Elmar Krings (Mitte) stellten i
Mobbing-Pravention bei der AWO Geschiftsfiihrer Dieter Meurer und
Mitarbeiterinnen vor. Foto: Achim Theile
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